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Unter den Begriff Sexuelle Belastigung am Ar-
beitsplatz fallt jedes Verhalten mit sexuellem Be-
zug oder aufgrund der Geschlechtszugehorigkeit,
das von einer Seite unerwinscht ist und das eine
Person in ihrer Wirde verletzt. Die Belastigung
kann sich wahrend der Arbeit ereignen oder bei
Betriebsanlassen. Sie kann von Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen ausgehen, von Angehérigen
von Partnerbetrieben oder von der Kundschaft
des Unternehmens.

WAS IST SEXUELLE
BELASTIGUNG?

Sexuelle Belastigung kann mit Worten, Gesten

oder Taten ausgelbt werden. Sie kann von Ein-

zelpersonen oder von Gruppen ausgehen.

Konkret heisst das beispielsweise:

> Es werden anzigliche und zweideutige Be-
merkungen (ber das Aussere von Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern gemacht.
Es fallen sexistische Bemerkungen oder Witze
Uber sexuelle Merkmale, sexuelles Verhalten
und die sexuelle Orientierung von Frauen und
Maénnern.
Am Arbeitsplatz wird pornografisches Mate-
rial vorgezeigt, aufgehangt oder aufgelegt.
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten
unerwlnschte Einladungen mit eindeutiger
Absicht. Was ist Sexismus?
Es kommt zu unerwilinschten Kérperkon- Unter Sexismus versteht man
takten. jede Art von Diskriminierung
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden aufgrund des Geschlechts.
innerhalb oder ausserhalb des Betriebs ver- Wenn Frauen oder Mianner z.B.
folgt. wegen ihres Aussehens, ihres
Es werden Annaherungsversuche gemacht, Verhaltens oder ihrer sexuellen
die mit Versprechen von Vorteilen oder An-  Orientierung verspottet werden
drohen von Nachteilen einhergehen. oder anziiglichen Bemerkungen
Es kommt zu sexuellen Ubergriffen, Nétigung  ausgesetzt sind, ist das ein sexis-
oder Vergewaltigung. tisches Verhalten.




WANN HANDELT ES SICH UM
SEXUELLE BELASTIGUNG?

Fur die Beurteilung, ob es sich bei einem beo-
bachteten Verhalten um einen harmlosen Flirt,
eine sich anbahnende Beziehung unter Arbeits-
kolleginnen und -kollegen oder um einen Fall von
sexueller Belastigung handelt, gibt es eine ein-
fache Regel: Ausschlaggebend ist nicht die Ab-
sicht der beldstigenden Person, sondern wie ihr
Verhalten bei der betroffenen Person ankommt,
ob diese es als erwilinscht oder unerwinscht
empfindet.

WAS STECKT HINTER SEXUELLER
BELASTIGUNG?

Das Hauptmotiv, das hinter sexueller Belastigung
steht, ist die Ausibung von Macht und Domi-
nanz. Sexuelle Beldstigung hat nichts mit Erotik
oder sexueller Anziehung zu tun. Die sexuelle
Schiene bietet sich an, weil die Opfer in diesem
Bereich besonders verletzbar sind. Diese Verlet-
zungen sollen u.a. dazu dienen, die Betroffenen
in untergeordneten Positionen zu halten oder sie
an einer beruflichen Weiterentwicklung und Kar-
riere zu hindern.

FLIRT ODER SEXUELLE
BELASTIGUNG - WO LIEGEN DIE
UNTERSCHIEDE?

EIN FLIRT

V V.V V V VvV V

ist eine gegenseitige Entwicklung
ist aufbauend, bestarkend

ist von beiden Seiten erwiinscht
starkt das Selbstwertgefunhl

16st Freude aus

macht den Arbeitsalltag schéner

respektiert die persénlichen Grenzen

SEXUELLE BELASTIGUNG

V V. V V V V V

ist eine einseitige Annaherung
ist erniedrigend, beleidigend

ist von einer Person nicht erwinscht

untergrabt das Selbstwertgefuhl
I6st Arger aus

vergiftet die Arbeitsatmosphare
verletzt persénliche Grenzen

FOLGEN FUR DIE BETROFFENEN

Sexuelle Beldstigung kann der betroffenen Per-

son auf vielfaltige Weise schaden und folgende

Auswirkungen haben:

> Die Freude an der Arbeit geht verloren.

> Esentsteht Misstrauen gegentber Arbeitskol-
leginnen und Arbeitskollegen.

> Die Konzentrations- und die Leistungsfahigkeit
nehmen ab.

> Berufliche Fahigkeiten und Chancen kénnen
nicht genutzt werden.

> Es entstehen Scham- und Schuldgefihle.

> Gesundheitliche Konsequenzen korperlicher
und psychischer Art wie Kopfschmerzen, Schlaf-
losigkeit, Rickenschmerzen, Magenbeschwer-
den, Depressionen, Gefiihle von Ekel und Hilf-
losigkeit, Angst, hilflose Wut etc. machen sich
bemerkbar.

> Es kommt zum Verlust des Arbeitsplatzes.

> Das Privatleben wird beeintrachtigt.

Vorurteile

«Sie hat es ja gern.» «Er ist

kein richtiger Mann und mag
keinen Spass vertragen.»

«Sie bildet sich nur etwas ein.»
«Sie provoziert.» «Sie geht
sowieso mit jedem ins Bett.»
Solche oder dhnliche Sétze sind
in Diskussionen iiber sexuelle
Beldstigung am Arbeitsplatz
immer wieder zu horen. Mit
diesen Aussagen wird die
Verantwortung auf das Opfer
abgeschoben — belistigende
Personen werden hingegen
entlastet. Auch viele der Betrof-
fenen glauben, dass sie schuldig
sind. Sie machen sich Vorwiirfe,
anstatt sich zur Wehr zu setzen.
Thnen fehlt oft das Bewusstsein,
dass sie Nein sagen kénnen und

dass ihr Nein akzeptiert wird.

FOLGEN FUR
DIE BETROFFENEN
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Grundsatzlich kénnen alle Opfer von sexueller
Belastigung am Arbeitsplatz werden — unabhéan-
gig von Geschlecht, Alter, Zivilstand, Aussehen,
Ausbildung oder der beruflichen Position. Eine im
Jahr 2007 in der Schweiz durchgefihrte Unter-
suchung’ stellt fest, dass sich 28 Prozent der be-
fragten Frauen und 10 Prozent der Manner im
Verlauf ihres bisherigen Arbeitslebens sexuell be-
lastigt oder durch entsprechendes Verhalten ge-
stort gefiihlt haben.

Die Untersuchung zeigt, dass beldstigende Situ-
ationen fur Frauen zu drei Vierteln von Mannern
ausgehen, mehrheitlich von einzelnen Mannern,
aber auch von Gruppen von Mannern. Frauen
berichten auch von belastigendem Verhalten von
gemischten Gruppen (Manner und Frauen) und
sehr selten von beldstigendem Verhalten von
Frauen.

Manner geben an, dass die beldstigenden Situati-
onen zu rund der Halfte von Mannern (einzelnen
oder Gruppen) ausgehen, zu rund einem Viertel
von Frauen und zu einem weiteren Viertel von
gemischten Gruppen.

ZAHLEN UND FAKTEN

Es sind in erster Linie Arbeitskollegen und Ar-
beitskolleginnen, die sich belastigend verhalten.
Haufig ist es aber auch die Kundschaft. An dritter
Stelle stehen Vorgesetzte. Frauen berichten viel
haufiger als Manner von belastigendem Verhal-
ten durch Vorgesetzte. Manner hingegen stellen
ofter als Frauen beldstigendes Verhalten durch
Untergebene fest.

1 Silvia Strub und Marianne Schar Moser (2008): Risiko
und Verbreitung sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz.
Eine représentative Erhebung in der Deutschschweiz
und der Romandiie, Bern. Die Untersuchung wurde
von dem Eidg. Baro far die Gleichstellung von Frau
und Mann und dem Staatssekretariat fir Wirtschaft in
Auftrag gegeben.



GESETZLICHE GRUNDLAGEN
Verschiedene Gesetze — das Gleichstellungsge-
setz (GIG), das Arbeitsgesetz (ArG), das Obliga-
tionenrecht (OR), das Strafgesetzbuch (StGB) —
regeln den Schutz der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer vor sexueller Beldstigung am Ar-
beitsplatz entweder ausdrtcklich oder im Rah-
men des allgemeinen Schutzes der psychischen
und physischen Integritat.

> Art. 4 GIG:

«Diskriminierung durch sexuelle Beldstigung.
Diskriminierend ist jedes belastigende Verhal-
ten sexueller Natur oder ein anderes Verhalten
aufgrund der Geschlechtszugehérigkeit, das die
Wirde von Frauen und Mannern am Arbeitsplatz
beeintrachtigt. Darunter fallen insbesondere

Drohungen, das Versprechen von Vorteilen, das
Auferlegen von Zwang und das Austiben von
Druck zum Erlangen eines Entgegenkommens
sexueller Art.»

> Art. 5 Abs. 3 GIG:

«Bei einer Diskriminierung durch sexuelle Belasti-
gung kann das Gericht oder die Verwaltungsbe-
horde der betroffenen Person zudem auch eine
Entschadigung zusprechen, wenn die Arbeitge-

berinnen oder die Arbeitgeber nicht beweisen,
dass sie Massnahmen getroffen haben, die zur
Verhinderung sexueller Beldstigungen nach der
Erfahrung notwendig und angemessen sind und
die ihnen billigerweise zugemutet werden kon-
nen. Die Entschadigung ist unter Wirdigung aller
Umstande festzusetzen und wird auf der Grund-
lage des schweizerischen Durchschnittslohnes er-
rechnet.»

> Art. 6 Abs.1 ArG:

«Der Arbeitgeber ist verpflichtet, zum Schutze
der Gesundheit der Arbeitnehmer alle Massnah-
men zu treffen, die nach der Erfahrung notwen-
dig, nach dem Stand der Technik anwendbar
und den Verhaltnissen des Betriebes angemes-
sen sind. Er hat im Weiteren die erforderlichen
Massnahmen zum Schutze der persénlichen In-
tegritat der Arbeitnehmer vorzusehen.»

> Art. 328 Abs. 1 OR:
«Der Arbeitgeber (...) muss insbesondere dafur
sorgen, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer nicht sexuell beldstigt werden und dass den
Opfern von sexuellen Beldstigungen keine wei-
teren Nachteile entstehen.»

FRISTEN EINHALTEN

Einige Schutznormen kénnen sowohl wah-
rend als auch nach Ablauf der Vertragszeit
angerufen werden. Allerdings gibt es Fris-
ten zu beachten. Erkundigen Sie sich bei der
Schlichtungsstelle Ihres Kantons. Die Adres-
se finden Sie unter:
www.sexuellebeldstigung.ch.

> Art. 198 StGB:

«Wer vor jemandem, der dies nicht erwartet, eine
sexuelle Handlung vornimmt, wer jemanden tat-
lich oder in grober Weise durch Worte sexuell be-
lastigt, wird, auf Antrag, mit Busse bestraft.»




SICH WEHREN - IHR RECHT!

Ihre Arbeitgeberin, Ihr Arbeitgeber ist gesetz-
lich verpflichtet, ein belastigungsfreies Klima zu
schaffen. Wenn Sie sich im Rahmen Ihres Arbeits-
verhaltnisses sexuell belastigt fihlen, haben Sie

das Recht, sich zu wehren. Dabei spielt es kei-
ne Rolle, welche Position Sie im Betrieb haben.
Seien Sie sich bewusst, dass nicht Sie der aus-
|6sende Faktor fiir Belastigungen sind und dass
Sie keine Schuld tragen. Stecken Sie lhre ungu-
ten Gefuhle nicht einfach weg, sondern nehmen
Sie diese ernst.

WIE VORGEHEN?

Es gibt verschiedene Moglichkeiten, wie Sie sich
wehren kénnen. Suchen Sie diejenige aus, die Ih-
nen und der Situation am besten entspricht.

DIREKT STOPPEN

Versuchen Sie die Person, die Sie belastigt, direkt
zu stoppen. Sie teilen ihr klar mit, dass ihr Verhal-
ten nicht erwiinscht ist und nicht toleriert wird.
Wenn dies nicht gentigt, drohen Sie dieser Per-
son, dass Sie sich beschweren werden, wenn das
belastigende Verhalten nicht aufhort.

Ereignisprotokoll erstellen

Es kann sein, dass es mehrere
Schritte braucht, um die Belis-
tigungen zu stoppen. Schreiben
Sie deshalb immer auf, was

sich ereignet hat (belidstigende
Person[en], Datum, Zeit, Ort,
Art der Beldstigungen). Notie-
ren Sie auch, was Sie gegen die
Beldstigungen unternommen
haben. Halten Sie fest, ob es fiir
den Vorfall bzw. die Vorfille
Zeuginnen oder Zeugen gibt.
Sprechen Sie diese darauf an
und fragen Sie, ob sie zu einer

Aussage bereit wiren.

SICH WEHREN -IHR RECHT!

EINEN BRIEF SCHREIBEN

Wenn Sie Angst davor haben, sich mit der be-
lastigenden Person direkt auseinanderzusetzen,
oder damit keinen Erfolg haben, versuchen Sie
es mit einem Brief. Sie halten schriftlich fest, was
Sie stort, und fordern den Adressaten, die Adres-
satin auf, das belastigende Verhalten zukunftig
zu unterlassen. Machen Sie sich von diesem Brief
eine Kopie.

KOLLEGINNEN, KOLLEGEN
EINBEZIEHEN

Sprechen Sie mit anderen Kolleginnen oder Kolle-
gen am Arbeitsplatz. Vielleicht sind Sie nicht die
einzige Person, die belastigt wird, und Sie kon-
nen gemeinsam mit den andern reagieren.




HILFE IN ANSPRUCH NEHMEN

Scheuen Sie sich nicht, Unterstitzung zu suchen,
und klaren Sie ab, wer in lhrem Betrieb fur Fra-
gen zu sexueller Beldstigung zusténdig ist. Viele
Betriebe haben Ansprechpersonen fur Opfer
von sexueller Beldstigung bezeichnet. Diese An-
sprechpersonen sind Vertrauenspersonen, mit
denen Sie in einem ersten Schritt Ihre Situation
und das weitere Vorgehen besprechen kdnnen.
Sie kdnnen thnen auch psychologisch zur Seite
stehen. lhre Informationen werden von den An-
sprechpersonen vertraulich behandelt, d.h., ohne
Ihr Einverstandnis werden im Betrieb keine wei-
teren Schritte unternommen. Achtung: Wenn die
Ansprechperson allerdings gleichzeitig eine Vor-
gesetztenposition innehat, muss sie das Vorgefal-
lene automatisch weiterleiten und etwas unter-
nehmen. Unter diesen Umstanden kénnen lhre
Informationen nicht mehr vertraulich behandelt
werden. In einem solchen Fall oder auch wenn
Sie feststellen, dass Ihre Arbeitgeberin, Thr Ar-
beitgeber keine Ansprechpersonen bezeichnet
hat, haben Sie die Mdglichkeit, sich Hilfe bei spe-
zialisierten Fachstellen ausserhalb Ihres Betriebs,
bei der Branchengewerkschaft, beim Personal-
verband oder beim kantonalen Arbeitsinspekto-
rat zu suchen.
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RECHTLICHE SCHRITTE ALS LETZTE
KONSEQUENZ

Wenn die zustandige Stelle in Ihrem Betrieb trotz
lhrer Hinweise nichts unternimmt oder wenn Sie
eine ausserbetriebliche Losung vorziehen, steht
lhnen eine Reihe von Mdoglichkeiten offen. Fas-
sen Sie rechtliche Schritte ins Auge, lassen Sie
sich am besten beraten, z.B. von spezialisierten
Stellen wie Gleichstellungsbtros und Beratungs-
stellen, von lhrer Gewerkschaft bzw. Ihrem
Personalverband oder von einer Anwaltin oder
einem Anwalt.

Die folgende Liste zeigt Ihnen, welche recht-
lichen Schritte grundsatzlich moglich sind:




WIE KONNEN SIE BELASTIGTE
KOLLEGINEN UND KOLLEGEN UNTER-
STUTZEN?

Wie verhalten Sie sich, wenn Sie in Threm Um-
feld sexuelle Beldstigung beobachten? Sie kon-
nen die belastigte Person mit folgenden Mass-

nahmen unterstitzen:

>

Lachen Sie nicht mit, wenn sexistische Spri-
che oder Witze gemacht werden.

Sprechen Sie mit ihr, wenn Sie denken oder
merken, dass sie sexuell beldstigt wird.
Ermutigen Sie sie, sich aktiv zur Wehr zu set-
zen.

Begleiten Sie sie zu Besprechungen mit der
Ansprechperson lhres Betriebes oder zu einer
externen Beratungsstelle.

Unternehmen Sie nichts gegen den Willen der
betroffenen Person.

Machen Sie Vorgesetzte auf die Beldstigun-
gen aufmerksam.

Stellen Sie sich als Zeugin/als Zeuge zur Ver-
figung. Sie sind gegen Rachekiindigungen
geschitzt.

Setzen Sie sich dafir ein, dass auch in Ihrem
Betrieb praventive Massnahmen gegen sexu-
elle Beldstigung ergriffen werden.

Kiindigungsschutz

Durch das Gleichstellungsge-
setz sind Beschwerde fithrende
Personen sowie Zeuginnen und
Zeugen wihrend des ganzen
Verfahrens (im Betrieb und vor
Gericht) und bis sechs Monate
nach Abschluss des Verfahrens
gegen Kiindigung geschiitzt.

UNTERSTUTZUNG




NUTZLICHE ADRESSEN

AUSKUNFTS- UND

BERATUNGSSTELLEN:

> Beratungsstellen gegen Gewalt an Frauen

> Beratungsstellen fir Migrantinnen

> Gewerkschaften und Berufsverbande

> Kantonale und stadtische Gleichstellungs-
buros (www.equality.ch)

> Kantonale Arbeitsinspektorate

> Schlichtungsstellen

Adressen von diesen Stellen, Organisationen und
Institutionen finden Sie unter:
www.sexuellebeldstigung.ch.

Diese Website wird vom Eidgendssischen Buro
fur die Gleichstellung von Frau und Mann zur
Verfligung gestellt.




